Segwro

voluntario

por accidentes

Aproveche laproteccion que le brindan sus beneficios.

iExcelentes noticias! Su empleador le ofrece la oportunidad de adquirir un seguro por accidentes a
tarifas grupales de Reliance Standard, una compania de seguros confiable que brinda servicios desde

hace mas de un siglo.
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A nadie le gusta pensar en la posibilidad de tener un accidente, pero la probabilidad es inevitable.
Considere lo siguiente: ;Alguna vez usted o algun familiar tuvieron un accidente automovilistico?
¢Resbalones y caidas? ;Un accidente de esqui o en bicicleta? ;Cuando fue la ultima vez que visitd una
sala de emergencias? Si es como la mayoria de los estadounidenses, jno fue hace mucho!

El seguro médico compensa la mayoria de los costos de tratamiento de las lesiones causadas por
accidentes. Pero ;qué sucede con los costos de desembolso que no se tienen en cuenta? Por
ejemplo, el tiempo sin trabajar durante su recuperacion o la de un ser querido, los copagos por visitas
al médico y al hospital, los deducibles del seguro médico, los gastos de cuidado de nifios (jincluso

el abastecimiento de ibuprofeno y vendas!). Es inoportuno, costoso y puede afectar los ahorros
familiares. El seguro por accidentes brinda proteccion ante esta posibilidad; paga una variedad de
beneficios fijos en monto unico por lesiones que surjan a raiz de un accidente (hasta incluso la muerte
si esta estipulado en el plan de su empleador).

Estos beneficios se pagan directamente a usted o a la persona que haya designado para que los utilice
como desee. La Lista de beneficios especifica los montos que se pagan por acontecimientos como
internaciones, tratamientos realizados en sala de emergencias, cirugias, estado de coma, paralisis,
pruebas de diagnostico complejas, fisioterapia, fracturas, quemaduras, dislocaciones, etc.

“Yatengo seguromeédico paraestos casos”.

El seguro médico es necesario para cubrir los costos de tratamiento de las lesiones causadas por
un accidente. Es posible que tenga otro seguro, como un seguro de automovil o de vivienda que
intervienen cuando usted o un ser querido tienen un accidente.
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Sin embargo, los costos de tratamiento son solo una pieza del rompecabezas financiero cuando
alguien sufre una lesion. La pérdida de ingresos y el aumento de los gastos del hogar, mas el
resto de los costos que el seguro médico no cubre, como los copagos y deducibles, pueden
generar una acumulacion de facturas en el momento menos oportuno.

Este es el calculo:
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Elimpacto econdmico de estas fatidicas lesiones accidentales

. i i estadounidenses
“Tenerunaccidente ascendio a gproxmadamente $2,600 por persona o a $6,700 por :
A grupo familiar. Estos son costos que todas las personas y los grupos obtuvo atencion
no tienemucha familiares pagan directamente de su bolsillo, a través de precios de o
importancia”. productos y servicios mas altos, o a través de impuestos mas altos. me.(?hca por una
- Consejo de Seguridad Nacional, 2015. lesion en 2013.

Considere lo siguiente: Usted adquiere un seguro de vida en caso
de muerte. Compra un seguro por incapacidad en caso de que no
pueda trabajar durante un tiempo debido a una enfermedad. jPero
“Nocreo quesea compra un seguro medico porque esta muy seguro de que lo va
- a necesitar! Sucede lo mismo con el seguro por accidentes: es
util tener otra probable que en algin momento usted o algun familiar se lesionen
p(')liza de seguro”. en un accidente. Y puede adquirir cobertura para usted, para usted
y su conyuge o para toda la familia. Ademas, su empleador puede
ofrecerle opciones de planes que le permitan elegir el plan que
mejor se adapte a sus necesidades y a su presupuesto.
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éQuésucede En realidad, esta cobertura no se le puede negar si usted es un
sinoseaprueba empleado elegible (la cobertura esta garantizada) y no debe
el seguro"” someterse a una evaluacion de riesgo medico.

Si considera que usted y sus seres queridos podrian beneficiarse
con esta importante cobertura, es muy sencillo comenzar. Solo
. R debe revisar los materiales adjuntos para obtener mas informacion
¢Quédebo sobre el plan, que incluye una descripcion de los beneficios,
hacer ahora?” las exclusiones y las limitaciones, y completar el formulario de
inscripcion de Reliance Standard que le entregara su empleador. Si
tiene alguna duda o necesita obtener un formulario de inscripcion,
comuniquese con su administrador de beneficios.

. 2 Adquirird un seguro por accidentes de
(_PO.I‘ quecon Reliance Standard Life Insurance Company, una compafiia de
Reliance Standard?  seguros nacional que brinda servicios desde hace mas de un siglo.
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Esta informacion no es una poliza de seguro ni describe todo el plan. Si desea obtener informacion mas detallada, debe solicitarla al administrador de
beneficios del Departamento de Recursos Humanos de su empleador. Tiene a su disposicion una descripcion detallada de las estipulaciones, las exclusiones y
las limitaciones del plan en el Certificado de seguro que se emite después de procesar su solicitud.

La disponibilidad de los productos, los beneficios y las caracteristicas descritas puede variar segun el estado.
La cobertura colectiva por accidentes esta asegurada por Reliance Standard Life Insurance Company y es brindada a traves de las siguientes series de
formularios de poliza colectiva: LRS-9453-0111 y otros. Reliance Standard Life Insurance Company esta certificada en todos los estados (excepto en Nueva

York), el Distrito de Columbia, Puerto Rico, las Islas Virgenes de los Estados Unidos y Guam. En Nueva York, los productos y servicios de seguro son brindados a
través de First Reliance Standard Life Insurance Company, cuya oficina central estd ubicada en la ciudad de Nueva York (NY).
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